
月経(生理)
不快感を疑
経血のリアルな質感
の人工経血を用い、
感やモレの不安を体
ては、医師監修を受
経を再現したナプキ
で、婦人科系疾患の
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男女ともに働きやす
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医監修の動画で

ルをそろえる！

声かけ、業務調整を 
イメージできる！

場に落とし込んで 
行動を具体化する！
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講義

セミナー内容

体験 ディスカッショ

ン

研修レポー

ト

フェムナレッジ®を活用し、女性の
体の仕組みやトラブルについて解
説。基礎知識編とケーススタディ編
で構成され、働きやすい職場環境を
作るために明日から実践できる行動
も学ぶことができます。

月経中の不快感を人工経血を用いて
体験していただきます。また、過多
月経の場合のナプキンの状態を再現
し、月経の状態を客観的に把握いた
だくことで、疾患啓発・婦人科受診
につなげます。

お客様の課題を基にディスカッ

ショ

ンテーマを設定します。普段は

話し

にくい月経の課題について、多

様な

角度から話すことで、働きやす

い職

場環境を作り、女性活躍推進の

実現

をサポートします。

体験・ディスカッションの中

で聞

か
れた声や当日の様子がわかる

写真

、
研修の最後に実施するアンケ

ート

結
果をまとめ、研修成果レポー

トを

作
成します。社内広報やセミナ

ーの

総
括としてご活用ください。

期待できる効果

プレゼンティーズムの改善

疾患啓発を通じてヘルスリテラシーが高まり、適切な対処や治療につながる

こと

や、周囲の理解によっ

て

無理な出社をせずに万全の状態で働けるようになることで、プレゼンティー

ズム

の改善が期待できます。

人的資本の安定と確保

「月経への理解がある」という安心感が組織へのエンゲージメントを高め、

離職

防止につながるほか、
ホワイト企業というイメージが広まることで、優秀な人材の確保が期待でき

ます

。

ブランドイメージの向上

「従業員を大切にする会社」というイメージを定着させ、顧客や取引先、株

主な

どの社外ステーク
ホルダーからの評価や信頼感が高まることで、さらなるビジネスチャンスの

創出

が期待できます。

お客様の声

40代 男性 管理職

「月経血が出ることによる困りごとを、疑似ではあるものの知る

こと

ができた。

　男性がいかに理解できていないか実感できた。」

40代 女性 一般職

「男性に生理を体験してもらって、不便さ・大変さが共有できた

のが

とてもよかった」

40代 男性 一般職

「無意識に配慮不足な行動をとっていたことがよく分かった。今

後は

会議を延長せず、  
　適度な休みを挟めるようにしていきたい。」

20代 女性 一般職

「自分以外の人がどのくらいの経血量なのか、どのような症状を

持っ

ているのかなど、  

  普段知ることのできない実態・実体験を他の参加者から聞くこ

とが

できてよかった」

実施までの流れ
お問い合わせ ヒアリング 研修実施 振り返り・レポー

ト




